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Peso

Puntos fuertes y áreas de mejora

 Medio ambiente

Puntos fuertes (27)

Políticas

Puntos fuertes

Política estándar en la mayoría de las cuestiones medioambientales

Adhesión a una iniciativa externa sectorial sobre temas medioambientales [Operación Barrido limpio]

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Acciones

Puntos fuertes

Acciones o formación para aumentar la concienciación de los empleados en materia de conservación de la energía/acciones climáticas

Compra o generación de energía renovable

Acciones para reducir el nivel de ruido

Medidas para reducir las emisiones de CO2 provocadas por el transporte

Reducción del consumo de energía mediante mejoras tecnológicas o de los equipos

Suministro de Fichas de Datos de Seguridad (FDS)

Formación de sensibilización de los empleados sobre la gestión del agua

Productos diseñados para un fácil reciclaje

Identificación de materiales de procesamiento más ecológicos

Investigación propia de la empresa sobre potenciales impactos en la salud de los productos/servicios

Balances de masas de COV e hidrocarburos clorados (CHC) y análisis de los flujos de residuos

Certificación medioambiental específica [Estándar de producto CM certificado Cradle to Cradle]

Medidas para evitar emisiones de polvo o partículas

Se han aplicado medidas para reducir los contaminantes vertidos al agua

Se han instalado infraestructuras para permitir el reciclaje del agua

Certificado conforme a ISO 14001 (por lo menos una instalación concreta)

Implantadas medidas o tecnologías innovadoras para reducir, reciclar o reutilizar residuos

Resultados

Puntos fuertes

Informes sobre las emisiones totales de GEI del alcance 1 y/o 2

Informes sobre el consumo total de agua.



Peso

Informes sobre el peso total de los residuos no peligrosos

Informes sobre el peso total de los residuos peligrosos

Presentar reportes sobre los materiales de entrada reciclados

Informes sobre el consumo de energía

Informes estándar sobre cuestiones medioambientales

Áreas de mejora (1)

Políticas

Prioridad Áreas de mejora

Media Documentación inconclusa de políticas medioambientales sobre temas relevantes [es decir, salud y seguridad del cliente]

 Prácticas laborales y derechos humanos

Puntos fuertes (18)

Políticas

Puntos fuertes

Política estándar en la mayoría de las cuestiones laborales o de derechos humanos

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Acciones

Puntos fuertes

Permiso adicional más allá de los días reglamentarios de vacaciones

Encuesta de satisfacción del empleado

Sistema de bonificaciones relacionado con el rendimiento empresarial

Organización flexible del trabajo disponible para los empleados (p. ej. trabajo remote, horario flexible)

Auditorías internas sobre temas de salud y seguridad

Medidas concretas sobre cuestiones de discriminación

Provisión de equipos de protección a todos los empleados afectados

Evaluación detallada de riesgos para la salud y seguridad de los empleados

Evaluación periódica (como mínimo anual) del desempeño individual

Medidas preventivas activas frente al estrés y el ruido

Revisión médica obligatoria de los empleados

Suministro de formación de desarrollo de capacidades

Comité conjunto de gestión de la salud y seguridad laboral en funcionamiento



Peso

Formación de los empleados pertinentes sobre los riesgos para la salud y la seguridad y sobre buenas prácticas de trabajo

Resultados

Puntos fuertes

Informes sobre el promedio de horas de formación por empleado

Informes sobre la tasa de frecuencia de accidentes

Áreas de mejora (4)

Políticas

Prioridad Áreas de mejora

Media Documentación inconclusa de políticas laborales y de derechos humanos sobre temas relevantes [es decir, condiciones de trabajo]

Acciones

Prioridad Áreas de mejora

Baja Declara estar certificada conforme a ISO 45001, pero no hay documentos justificativos

Resultados

Prioridad Áreas de mejora

Alta Reportes disponibles sobre cuestiones relacionadas con las prácticas laborales y los derechos humanos, pero no se tratan algunos temas materiales

Baja Declara informar sobre la tasa de gravedad de accidentes, pero no existen documentos justificativos

 Ética

Puntos fuertes (7)

Políticas

Puntos fuertes

Política de seguridad de la información

Políticas de lucha contra la corrupción y el soborno

Responsabilidad especializada para cuestiones de ética empresarial

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Acciones

Puntos fuertes

Formación de sensibilización en cuestiones de ética empresarial

Procedimiento de aprobación específico para las transacciones sensibles (p. ej. regalos, viajes)

Resultados

Puntos fuertes

Informes estándar sobre temas de ética empresarial

Áreas de mejora (2)



Peso

Acciones

Prioridad Áreas de mejora

Alta No hay documentación de apoyo sobre un procedimiento de denuncias internas efectivo para informar sobre cuestiones de ética empresarial

Alta No se dispone de documentación justificativa sobre un programa de debida diligencia sobre la ética de terceros

 Compras sostenibles

Puntos fuertes (6)

Políticas

Puntos fuertes

Políticas de aprovisionamiento sostenible respecto tanto a los factores medioambientales como sociales

Acciones

Puntos fuertes

Los proveedores con buen desempeño en temas ambientales y sociales tienen acceso a incentivos exclusivos (p.ej. premios a proveedores, programa de proveedores
preferidos, acceso a licitaciones)

Certificación específica sobre aprovisionamiento sostenible [Estándar de producto CM certificado Cradle to Cradle]

Evaluación periódica de los proveedores (p. ej. cuestionario) sobre las prácticas medioambientales o sociales

Resultados

Puntos fuertes

Declara no usar estaño, tántalo, tungsteno, oro y/o sus derivados (No verificado).

Informes estándar sobre cuestiones de aprovisionamiento sostenible

Áreas de mejora (4)

Acciones

Prioridad Áreas de mejora

Alta Declara tener un código de conducta de RSE de proveedores, pero no hay documentación disponible

Alta Declara realizar análisis de riesgo detallados por categoría de compras, pero no hay documentación disponible

Media Declara que forma a los compradores sobre temas de RSE, pero no hay documentación de apoyo disponible

Baja
Afirma realizar una evaluación formal del progreso de los proveedores respecto a los requisitos del Reglamento relativo al registro, la evaluación, la
autorización y la restricción de las sustancias y preparados químicos (REACH), pero no hay documentación de apoyo disponible



21 de mayo de 2021

Empleo e Industria facilitará el desarrollo
tecnológico de doce pymes mediante la
implantación del 'lean manufacturing'
https://www.20minutos.es/noticia/4704605/0/empleo-e-
industria-facilitara-el-desarrollo-tecnologico-de-doce-
pymes-mediante-la-implantacion-del-lean-
manufacturing/

La titular de Empleo e Industria ha señalado que
ABN Pipe Systems es "un claro ejemplo de la
apuesta por la innovación y el compromiso
medioambiental y social", en consonancia con el
instrumento europeo Next Generation EU y con
los objetivos de desarrollo sostenible que
impulsa la Junta de Castilla y León.En este
sentido, ha analizado con los responsables de la
empresa las distintas líneas de apoyo habilitadas
por la Junta de Castilla y León para impulsar la
innovación y el desarrollo industrial de la
Comunidad tanto en materia de inversión y
desarrollo tecnológico como en materia de
empleo y formación.

14 de noviembre de 2019

ODS 12. La I edición de los Premios BASF
reconoce las mejores prácticas de Economía
Circular en España
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods12-
edicion-de-los-premios-basf-reconoce-las-mejores-
practicas-de-economia-circular-en-espana

Los I Premios BASF son los primeros galardones
oficiales en reconocer buenas prácticas con
impacto económico, social y ambiental en la
empresa español.ABN Pipe Systems fue
reconocida con un accésit en la categoría de
Pequeña y Mediana Empresa. Los premios
fueron entregados por Javier Cachón, del
Ministerio para la Transición Ecológica

21 de junio de 2018

ABN Pipe Systems gana el I Premio Madrid
Subterra por su labor de I+D+i sobre energías
del subsuelo
https://www.efeverde.com/noticias/abn-pipe-systems-
premio-subterra-idi/

La empresa gallega ABN Pipe Systems ha sido la
ganadora del I Premio Madrid Subterra debido a
su “labor de investigación y desarrollo” para el
aprovechamiento de energías limpias del
subsuelo, según ha indicado la asociación Madrid
Subterra en un comunicado.

17 de noviembre de 2016

ABN Pipe Systems obtiene el Certificado de
Gestión Ambiental ISO 14001
https://www.alimarket.es/construccion/noticia/227347/abn-
pipe-systems-obtiene-el--certificado-de-gestion-
ambiental-iso-14001

ABN Pipe Systems ha obtenido el Certificado de
Gestión Ambiental como reconocimiento de la
conformidad de su sistema de gestión con la
norma ISO 14001:2004, concedido por Aenor. El
certificado comprende tanto a la división de
compuestos termoplásticos como a la división de
sistemas de canalizaciones de nuestra planta de
producción situada en Medina del Campo
(Valladolid).

12 de julio de 2021

No records found for this company on
Compliance Database
null

Hallazgos de 360° Watch

Impacto neutro en la puntuación

Prácticas laborales y derechos humanos

Impacto neutro en la puntuación

Medio ambiente

Impacto neutro en la puntuación

Medio ambiente

Impacto neutro en la puntuación

Medio ambiente

Impacto neutro en la puntuación
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Comentarios específicos

 No se han encontrado registros en la base de datos externa de cumplimiento y riesgos.

 La empresa dispone de un sistema de gestión avanzado en materia medioambiental.

 Desde la última evaluación, la puntuación total ha aumentado gracias a la implantación de políticas adicionales.

 Desde la última evaluación, la puntuación total ha aumentado gracias a la implantación de medidas adicionales.

 Desde la última evaluación, la puntuación total ha aumentado gracias a la publicación de informes de sostenibilidad adicionales.

Ninguna parte de este documento puede ser reproducida, modificada ni distribuida de ninguna forma ni por ningún medio sin el permiso previo por escrito de EcoVadis. Proporcionado bajo contrato
para el uso exclusivo del suscriptor: racampo@grupoabn.com||18 de agosto de 2021

Han recibido esta puntuación/medalla a partir de la información aportada y las fuentes de noticias disponibles para EcoVadis en el momento de la evaluación. Si durante el período de validez de la
ficha de evaluación/medalla se produce un cambio de la información o las circunstancias, EcoVadis se reserva el derecho de suspender la ficha de evaluación/medalla y, si lo considera oportuno,

revaluar y, en su caso, emitir una ficha de evaluación/medalla revisada.
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